
Enquête SNUipp 
 

Malaise enseignant ? 
         
Malaise enseignant, stress au travail, autant d’expression et de mots qui  fleurissent dans les  pa-
ges des journaux. 
        Des appels à la section du SNUipp61, des rencontres avec les collègues nous ont laissé 
penser que ces mots recouvraient une réalité dans les écoles. Nous avons souhaité donner la 
parole aux enseignants pour mieux saisir cette réalité et intervenir le cas échéant auprès de 
l‘administration et des partenaires concernés. 

Cette enquête , anonyme et très rapide , n’aura de valeur que si elle est renseignée par le plus 

grand nombre, nous vous incitons donc à la remplir et à la faire remplir. 
 
        Si besoin, vous en trouverez un exemplaire sur notre site internet:    
 

  http://61.snuipp.fr  
 
 
 

Un bilan de cette enquête vous sera communiqué dès que l’exploitation en aura été faite. 
 
 

Modalités de retour:  
 
Ces enquêtes peuvent être  
 
 
• adressées par courrier postal  au      

                                            SNUipp 61 
                               16 rue Étoupée 
                                61000 Alençon 

 
• remises à un représentant du SNUipp de votre secteur. 
 
• regroupées  pour être remises à un représentant du SNUipp qui pourra se déplacer  dans 

votre école si vous en faites la demande. 
 
 
                 ...ou transmises par toutes les voies d’acheminement que vous jugerez opportunes. 
 
 
                           



1. Avez-vous le sentiment d’exercer un 
métier qui est plutôt valorisé aux yeux de 
la société actuelle ou plutôt dévalorisé ?  
 
Entourez : 
 
plutôt dévalorisé 
 
plutôt valorisé 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
2. Quand dans les médias, vous entendez 
parler du malaise enseignant vous      
sentez-vous concerné ou non ?  
 
Entourez : 
 
concerné 
 
pas concerné 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
3.Quand dans les médias, vous entendez 
parler du stress au travail vous sentez-
vous concerné ou non ? 
 
Entourez : 
 
concerné 
 
pas concerné 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
4. Diriez-vous que ces dernières années 
les conditions de travail des enseignants 
du premier degré…  ? 
 
Entourez : 
  

se sont dégradées 

sont restées les mêmes 

se sont améliorées 

Je ne me prononce pas      

 

5. Considérez-vous que les relations avec 
votre hiérarchie sont plutôt…  ? 
Entourez : 
 
bonnes 
 
assez bonnes 
 
mauvaises 
 
très mauvaises 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
 
6. Considérez-vous que ces dernières      
années la pression de la hiérarchie …  ? 
( I.E.N,  I.A.,  Ministère,..) 
 
Entourez : 
 
s’est accentuée 
 
est restée la même 
 
s’est relâchée 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
 
 
7. Considérez-vous que les relations avec 
les parents d’élèves sont plutôt… ? 
 
Entourez : 
 
bonnes 
 
assez bonnes 
 
mauvaises 
 
très mauvaises 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
 
 
 
 
 



8. Considérez-vous que ces dernières       
années la pression des parents …  ? 
 
Entourez : 
 
s’est accentuée 
 
est restée la même 
 
s’est relâchée 
 
Je ne me prononce pas  
 
 
 
 
9. Considérez-vous que le métier                      
d’enseignant...? 
 
Entourez : 
 
est devenu plus complexe 
 
est resté le même 
 
est devenu moins complexe 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
 
 
 
10. Considérez-vous que votre salaire 
est… ? 
 
Entourez : 
 
satisfaisant 
 
très satisfaisant 
 
insuffisant  
 
très insuffisant 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
 
 
 

11. Dans votre vie quotidienne d’enseignant, 
quelles sont les choses qui vous pèsent le 
plus ? 
Numérotez de 1 à 3 les 3 propositions qui vous 
correspondent le mieux : 
 
 

 
 
12. Dans votre vie quotidienne d’enseignant, 
quelles sont les choses qui vous semblent 
le plus difficile ? 
 
Numérotez de 1 à 3 les 3 propositions qui vous 
correspondent le mieux : 

 
 
 

 

la relation avec les parents 

   

  

traiter l’hétérogénéité et la difficulté       
scolaire 

   

  

les comportements des élèves 
   

  

la pression de la hiérarchie 
   

  

les relations avec vos collègues 
   

  

autre chose:………………………………... 
   

  

Je ne me prononce pas 

 
 
 

 

la pression des évaluations 

   

  

la multiplication des papiers à remplir 
   

  

les modalités d’inspection 

   

  

la solitude du métier 
   

  

le manque de temps 
   

  

le nombre d’élèves par classe 
   

  

autre chose : ……………………………….. 
  

 
  

je ne me prononce pas 



Votre « profil » 
Entourez :  
 
Circonscription d’exercice : 
 
Alençon 1        Alençon 2       La Ferté Macé       Flers       Mortagne-au-Perche       L’Aigle       Argentan 
 
Sexe :                                          Homme                                    Femme 
 
Âge :   moins de 25 ans         de 25 à 30 ans            30 à 40 ans         40 à 50 ans         plus de 50 ans 
 
Fonction :                                     Adjoint                                Directeur 
 
Lieu d’exercice :  école maternelle          école élémentaire         RASED            Établissement spécialisé 
 
Ancienneté :    moins de 5 ans     de 5 à 10 ans     de 10 à 20 ans     de 20 ans à 30 ans     plus de 30 ans 
 
                                                  syndiqué                                  non syndiqué 

13. Vous personnellement, que souhaiteriez-
vous faire dans 5 à 10 ans ? 
Entourez : 
 
faire la même chose qu’aujourd’hui  
 
formateur 
 
enseignant spécialisé 
 
changer de métier 
 
directeur d’école 
 
professeur des collèges ou des lycées 
 
Je ne me prononce pas 
 
 
14. En ce qui concerne les revendications des 
syndicats enseignant, sur quoi faut-il mettre 
l’accent en priorité ? 
Numérotez de 1 à 3 les 3 propositions qui vous 
correspondent le mieux : 

 
 

 
 
 

 

la revalorisation des salaires 

   

  

les conditions de travail des enseignants 
   

  

une autre organisation de l’école 
   

  

les effectifs dans les classes 
   

  

l’augmentation du nombre de postes 
   

  

l’accès à la formation tout au long de la   
carrière 

   

  

autre chose:………………………………... 
   

  

Je ne me prononce pas 

Commentaires ou ajouts éventuels 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 


