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SNU/PP

Fédération Syndiclale Unitaire

LETTRE a I'lA, au Recteur

ATTENTION FAITES VOTRE
DEMANDE AVANT LE 24 OCTOBRE !

Objet : demande de congé pour formation syndicale le
mardi 24 novembre 2009

Madame le Recteur,
Monsieur I'lnspecteur d'académie,

Conformément aux dispositions de la loi n°84/1 du 11
janvier 1984 (article 34, alinéa 7), portant sur le statut
général des fonctionnaires, j'ai I'honneur de solliciter un
congé le mardi 24 novembre 2009 pour participer & un
stage de formation syndicale sur le temps de travail.

Ce stage se déroulera a I'lRTS, a Hérouville Saint-Clair. 11
est organisé par la FSU, sous ['égide de [ITRHSES,
organisme agrée figurant sur la liste des centres dont
les stages ou sessions ouvrent droit aux congés
pour la formation syndicale (arrété du 29 décembre

1999, publié au Journal Officiel du 6 janvier 2000).
Veuillez recevoir, Madame le Recteur, Monsieur
I''nspecteur d'académie, I'expression de mes
respectueuses salutations.

COUPON D'INSCRIPTION

A découper et a renvoyer au SNUipp
BP 53025

206, rue Saint-Jean

14 017 Caen cedex 2

Nom, prénom :
Fonction :
établissement/école :
adresse mail :

participera au colloque ASH mardi 24
novembre

déjeunera sur place (env 7euros a payer en chéque le
jour du colloque) OUl NON




"Adapter les méthodes a I'enfant, et non l'inverse"

Aprés une période d’intégration législative
autour des principes d’'une école inclusive, la
formation se trouve face a de nouvelles
interrogations sur les maniéres de soutenir
les enseignants des écoles primaires ou de
enseignement secondaire pour quiils
sachent adapter leurs pratiques
pédagogiques aux éléves a besoins éducatifs
particuliers. Le contexte général des
changements en éducation et formation,
inaugurés par la stratégie de Lisbonne, influe
pour une part les réponses nationales. C’est
pourquoi une mise en perspective s'impose
au moment ou la France quitte, depuis la loi
du 11 février 2005, le modéle dualiste — entre
enseignement ordinaire et spécialisé — qui
était le sien.

i
"La situation pédagogique peut étre définie comme un triangle SNU/PP
composé de trois éléments, le savoir, le professeur et les éleves, S snsue v

dont deux se constituent comme sujets tandis que le troisieéme doit
accepter la place du mort ou, a défaut, se mettre a faire le fou”

Dans son modéle de compréhension
pédagogique, Jean Houssaye définit tout acte
pédagogique comme 'espace entre trois
sommets d’un triangle : 'enseignant, I'éleve, le
savoir.Derriere le savoir se cache le contenu de
la formation : la matiére, le programme a
enseigner. L'enseignant est celui qui a quelques
enjambées d’avance sur celui qui apprend et qui
transmet ou fait apprendre le savoir. Quant a
I'éleve, il acquiert le savoir grace a une situation
pédagogique, mais ce savoir peut étre aussi du
savoir-faire, du savoir-étre, du savoir agir, du
faire savoir... Les c6tés du triangle sont les
relations nécessaires a cet acte pédagogique :
la relation didactique est le rapport qu’entretient
I'enseignant avec le savoir et qui lui permet
d’ENSEIGNER, la relation pédagogique est le
rapport qu’entretient 'enseignant avec 'éléeve et
qui permet le processus FORMER, enfin la
relation d’apprentissage est le rapport que
I'éleve va construire avec le savoir dans sa
démarche pour APPRENDRE.




